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Prot. n. 1284/U/2019 del 05/08/2019

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI SOGGETTI PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI ESTERNI PER AMMINISTRATORI DI
SOSTEGNO/TUTORI/CURATORI NEL SERVIZIO MISURE DI PROTEZIONE
GIURIDICA DELL’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE “INSIEME PER IL SOCIALE”

Il Direttore Generale

In esecuzione dell'atto del Consiglio di Amministrazione n. 10 del 01/08/2019 rende noto
che & indetto un avviso pubblico per la formazione di un elenco di soggetti per il conferimento
di incarichi individuali esterni per amministratori di sostegno/tutori/curatori nel servizio
misure di protezione giuridica dell'azienda speciale consortile “Insieme per il Sociale”.

Ai sensi della normativa vigente vengono garantiti parita di trattamento e pari opportunita
tra uomini e donne per l'accesso alla procedura selettiva e al lavoro.

Invita
| candidati a presentare domanda di partecipazione per il presente avviso.

OGGETTO DELL’INCARICO

Svolgimento delle funzioni di Amministratore di Sostegno/Tutore/Curatore, delegate dal
Sindaco a sua volta nominato dal Giudice Tutelare, in stretta sinergia e collaborazione con
il servizio Misure di Protezione Giuridica dell’Azienda Speciale Consortile “Insieme per il

Sociale”.

LE FUNZIONI GENERALI RICHIESTE SI POSSONO COSi DECLINARE:

Gestione della Tutela, della Curatela e del’Amministratore di Sostegno in capo al Comune
titolare del caso;

Assunzione diretta della titolarita delle tutele giuridiche;

Rapporti con i Tribunali;

Rapporti con i Servizi Sociali, Socio-Sanitari e Sanitari Territoriali;

Rapporti con il Terzo Settore;

Orientamento/consulenza/supporto alla rete parentale dei beneficiari;

Collaborazione sinergica con il Servizio Territoriale di Prossimita dell Ambito territoriale di
Cinisello Balsamo, collegato all’'Ufficio Misure di Protezione Giuridica dell’Azienda.

Le funzioni sopra elencate sono a titolo esemplificativo e non esaustivo.

REQUISITI DI AMMISSIONE:
Per la figura richiesta sono stati definiti i sequenti requisiti di accesso:

Titolo di studio:
» essere in possesso del diploma di laurea triennale in scienze del servizio sociale o

diploma universitario di cui all'art. 2 legge 84/1993 o diploma di assistente sociale di
cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 14/1987 o laurea specialistica di 2
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° livello nella classe 57/S Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi
sociali
oppure

e essere in possesso del diploma universitario in Giurisprudenza o titolo equipollente
o laurea triennale in Scienze dei Servizi Giuridici o Laurea triennale in Scienze
Giuridiche o Laurea Magistrale in Giurisprudenza.

e Essere in possesso della cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato
appartenente all'Unione Europea oppure cittadinanza extracomunitaria, solo ove
ricorrano le condizioni di cui all'art. 38 del D.Igs 30.03.2011, n. 165 come modificato
dall'art. 7 della L. 06.08.2013, n. 97.

o Godere dei diritti civili e politici, anche nello Stato di appartenenza o di provenienza.

e Non essere sottoposto a procedimenti penali.

e Non essere stati interdetti dai pubblici uffici, ovvero destituiti o dispensati o licenziati
dallimpiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero per aver conseguito 'impiego stesso attraverso dichiarazioni
mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabili.

Tutti i requisiti sopra citati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

MODALITA DI ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI - CONDIZIONI CONTRATTUALI E

FINANZIARIE
L’incarico professionale appartiene alla categoria dei contratti d'opera intellettuale, e

disciplinato dagli artt. 2222 e nei quali 'opera o il servizio vengono compiuti prevalentemente
con il lavoro personale e altamente qualificato del contraente.

L'incaricato svolgera la propria attivita senza alcun vincolo di subordinazione ed
autonomamente, fermo restando i momenti di raccordo e coordinamento con il
Responsabile e I'equipe del servizio dellAzienda Speciale Consortile “Insieme per il
Sociale”.

Il compenso forfettario annuo lordo per ogni caso & di 570,00 euro. L'importo comprende le
eventuali prestazioni accessorie ed & comprensivo di tutto quanto spettante al
professionista, il quale non potra null'altro pretendere, né durante il corso del rapporto né a
seguito della sua estinzione, per nessuna ragione e causale estranea al rapporto d’opera
professionale.

Si rimanda al disciplinare d'incarico la parte relativa alla fatturazione per i singoli casi.

La durata del contratto sara subordinata in funzione delle esigenze organizzative ed
operative dellAmministrazione dell’Azienda Speciale Consortile “Insieme per il Sociale”.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

| candidati dovranno presentare apposita domanda che dovra essere redatta
esclusivamente utilizzando il modulo Allegato A Domanda di Ammissione del presente
Avviso; dovranno essere inoltre allegati a pena di esclusione:
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- Fotocopia di un documento di identita in corso di validita e del codice fiscale;

- Curriculum vitae in formato europeo (Il CV dovra contenere la dichiarazione ai sensi dell’art.
76 del D.P.R. n. 445/2000 e la dichiarazione ai sensi degli artt. 13 e 15 del GDPR 679/2016).

- Informativa privacy firmata.

La domanda dovra pervenire entro il termine perentorio di LUNEDI’ 9 settembre 2019 entro
e non oltre le ore 13:00 esclusivamente secondo una delle seguenti modalita:

a) a mano negli orari di ufficio (dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 14.00
alle 16.00), presso la sede legale di I.P.I.S. situata all'interno del Centro Diurno Disabili di
Cusano Milanino- 1° piano.

b) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all'indirizzo sopra indicato.

c) a mezzo posta elettronica certificata, all'indirizzo
amministrazione.ipis@messaggipec.it (proveniente esclusivamente da altra casella di posta
elettronica certificata). Le domande pervenute da caselle di posta elettronica non certificate
non saranno protocollate e verranno automaticamente escluse.

Le domande dovranno pervenire improrogabilmente entro la data di scadenza del presente
avviso. Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine sopra
indicato anche se spedite entro il termine. Le domande pervenute oltre il termine non
saranno ammesse alla selezione indipendentemente dal mezzo utilizzato.

[.P.1.S. non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato o da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda.
I.P.1.S. non assume, altresi, alcuna responsabilita per eventuali disguidi postali o per fatti
comunque imputabili a terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

MODALITA DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE PERVENUTE

La scelta dei collaboratori & affidata ad un’apposita Commissione che si occupera della
valutazione e comparazione dei curricula presentati in rapporto e in coerenza con le attivita
da erogare e, in caso di necessita, potra anche avvalersi dell’effettuazione di colloqui di
approfondimento e motivazionali. In tal caso i candidati verranno avvisati tramite telefonata
in merito alla data, orario e luogo della convocazione.

Ogni singolo curriculum & valutato sulla base dei seguenti elementi:

- Titolo di studio.

- Conoscenze e competenze in tema di legislazione socio-assistenziale e socio-
sanitaria nazionale e regionale con particolare riferimento al sistema socio-
assistenziale e socio sanitario regionale e legislazione inerente la tutela giuridica.

- Conoscenze dell'Organizzazione e programmazione dei servizi sociali a livello
territoriale.

- Esperienze gia maturate in servizi di protezione giuridica.

- Possesso di attestati di formazione o titoli specifici afferenti la tipologia di intervento
relativa alla protezione giuridica.
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Ogni singolo curriculum sara valutato sulla base dei seguenti elementi per un punteggio
massimo di 20 punti secondo la seguente Tabella:

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO PUNTEGGIO MASSIMO
Conoscenze, competenze 3 punti per ogni anno di 15 punti
ed esperienze documentate esperienza

gia maturate nell'ambito
dellAmministrazione di

Sostegno
Possesso di attestati di 1 punto per ogni 5 punti
formazione o titoli specifici attestatoftitolo

afferenti la tipologia di
intervento relativa alla
protezione giuridica.

L’elenco avra validita fino al 31 dicembre 2020. L'elenco dei collaboratori qualificati sara
reso noto mediante pubblicazione sul sito www.insiemeperilsociale.it

Le domande ritenute ammissibili formeranno un elenco di disponibilita ai fini dell'attivazione
delle suddette collaborazioni. L'elenco dei candidati non comporta per 'Azienda IPIS, alcun
obbligo di affidamento dell'incarico e i professionisti ivi inclusi non possono vantare alcuna
pretesa in merito.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Aisensidell’art. 13 del D.lgs. 196/2003, in materia di protezione dei dati personali, si informa
che i dati forniti dai candidati sono raccolti presso I.P.I.S. per le finalita di gestione della
selezione e sono trattati anche in forma automatizzata. Il trattamento degli stessi, per coloro
che saranno assunti, prosegue anche successivamente all'instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalita inerenti alla gestione del medesimo. A tali fini I.P..S. puo incaricare
della ricezione, della raccolta e della trattazione dei dati medesimi, soggetti che forniscono
specifici servizi strumentali allo svolgimento della procedura selettiva e/o alle successive
fasi connesse all'assunzione.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione
e di assunzione. In caso di rifiuto a fornire i dati richiesti, .P.1.S. procede all’esclusione dalla
procedura di selezione, causa l'impossibilita al loro utilizzo.

Le informazioni fornite potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche a fini di
verifica di quanto dichiarato dai candidati ovvero negli altri casi previsti da leggi e
regolamenti.

Il Titolare del trattamento dei dati personali & il Direttore Generale di Azienda Insieme
per il Sociale dr.ssa Laura Puddu
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Eventuali informazioni in ordine al presente avviso potranno essere richieste fino al termine
di scadenza per la presentazione della domanda, al numero telefonico 02-66.42.97.31 da
lunedi a venerdi nella fascia oraria compresa tra le ore 10.00 e le ore 13.00.

Cusano Milanino (Mi), Li 05/08/2019

Allegati:

- Allegato 1) Istanza



