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· Analizzare servizi e proposte relative sia alle persone con disabilità in età evolutiva ( 0-18 anni), che in età adulta ( 18-65) e, nel secondo caso, affrontando anche la questione attinente il superamento dei 65 anni di età di molti ospiti che frequentano i servizi.
· Il quadro normativo regionale delle Unità di Offerta Sociale e Socio sanitaria, che risulta “rigido” e, in alcuni casi, superato dai bisogni attuali, con le conseguenti difficoltà a sperimentare nuovi servizi (riorganizzazione e integrazione della filiera dei servizi per le persone con disabilità - analisi del ruolo e funzione delle “Equipe multidisciplinari di territorio”, che dovrebbero integrare e coordinare gli interventi).
· Co-programmazione e Co-progettazione: possibili modalità di partecipazione attiva dei familiari e delle persone con disabilità a percorsi e processi relativi.

Idee Emerse

INCLUSIONE SOCIALE – FACILITAZIONE VERSO L’ESTERNO  ( COME SI REALIZZA , QUALI INDICATORI,

LE TRANSIZIONI DEI CICLI DI VITA ( “PASSAGGI DI VITA” – FASCIA 15-18 ANNI DA ATTENZIONARE,………. )

FRAMMENTAZIONE TRA SOCIALE SOCIO SANITARIO

DALLA LOGICA PRESTAZIONALE ALLA FIGURA DI SITEMA 

PROGETTO DI VITA CON/PER LA PERSONA CON DISABILITÀ E LA SUA FAMIGLIA ( DOVE AL CENTRO NON C’È LA PRESTAZIONE MA LA RELAZIONE )- SOSTEGNO ALL’AUTONOMIA GRADUATA IN RIFERIMENTO ALLE COMPETENZE/FRAGILITÀ DELLE PERSONE
MODELLIZZAZIONE IN RIFERIMENTO AL PROGETTO DI VITA  (LI DENTRO C’È - CI DOVREBBE ESSERE- L’AUTONOMIA , L’INCLUSIONE LA CITTADINANZA ATTIVA) LA SCOMMESSA E’ QUELLA DI FARE ESPRIMERE E ASCOLTARE I DIRETTI INTERESSATI
