
Fac-simile DOMANDA DI AMMISSIONE

Spett.le 
RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC 
Via A. Crippa 9, Treviglio (BG)
ufficiodipiano@pec.risorsasociale.it 


Il/la sottoscritt _ __________________________________________________________________

nat_ a _________________________________________ il _______________________________

residente a ______________________________________________________________________

telefono _________________________________ E-mail __________________________________

Pec _________________________________________

Cod. Fisc.___________________________________ P.IVA_______________________________


CHIEDE

[bookmark: _Hlk50653712][bookmark: _GoBack]Di essere ammesso all’AVVISO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CATEGORIA B – A TEMPO DETERMINATO - POSIZIONE ECONOMICA B3 – PER I SERVIZI AZIENDALI 


A tal fine DICHIARA, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000, n. 445 s.m.i., e consapevole delle sanzioni di cui all’art. 76 del DPR 28.12.2000, n. 445 s.m.i., a pena di esclusione dalla selezione:

· Cittadinanza italiana o di un paese appartenente all’Unione Europea, alle condizioni previste dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174 del 07.02.1994; ai cittadini degli stati membri dell’Unione Europea è richiesta una adeguata conoscenza della lingua italiana; 
· Età non inferiore agli anni 18;
· Godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;
· non aver riportato condanne penali, non avere carichi pendenti o procedimenti penali in corso; non essere destinatario di provvedimenti del Tribunale che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione. Oltre a quanto elencato nel periodo precedente è richiesta l’assenza di condanne penali definitive per delitti verso la Pubblica Amministrazione, verso la famiglia e verso la personalità individuale;
· Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico, ai sensi dell’art.127, comma 1, lettera d), del Testo Unico sulle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10/01/1957, n.3;
· L’insussistenza di conflitti d’interesse ai sensi dell’artico 42 del Decreto Legislativo n. 50/2016 – CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI; 
· Assolvimento nei riguardi degli obblighi di leva, per gli aspiranti di sesso maschile;
· Idoneità fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale;
· Non trovarsi in una delle situazioni previste dalle vigenti norme che precludono la stipulazione di contratti con la P.A.;
· Di non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 
ovvero 
· Di aver riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali in corso e/o di essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa: (indicare quali): ……………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………;
· Di essere idoneo fisicamente all’incarico e alle mansioni proprie del profilo professionale; 
· Di essere in possesso della patente di guida categoria B;
· Di accettare in toto le condizioni riportate nell’avviso di selezione;
· Di autorizzare il trattamento dei dati personali (UE 679/2016);

· di essere in possesso del seguente titolo di studio, necessario ai fini dell’ammissione:
	Diploma di istruzione secondaria di 2° grado di durata quinquennale
	Scuola Secondaria Superiore
	Valutazione

	
	
	



· di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ulteriori, utili ai fini dell’attribuzione di punteggio per la valutazione comparativa 
	Titolo di studio
	Ente o Università
	Valutazione

	
	
	

	
	
	


(aggiungere una riga per ogni titolo di studio rilevante al fine della valutazione)

· di essere in possesso di esperienze professionali pregresse nel settore attinente al presente avviso pubblico, con particolare riguardo a:

esperienza di lavoro in progetti/attività presso Amministrazioni Pubbliche o presso realtà del Terzo settore (cooperative sociali, organizzazioni di volontariato, Enti pubblici, etc.); 

	Data inizio e fine incarico
	Datore di lavoro
	Descrizione attività professionale

	
	
	

	
	
	


(aggiungere una riga per ogni incarico rilevante al fine della valutazione)

· In caso di candidato portatore di disabilità, ai sensi dell’articolo 16 – comma 1 – della Legge 12/3/1999 n. 68 e dell’art. 20 della legge 104/1992, si richiede la possibilità di usufruire della seguente modalità di svolgimento delle prove di esame:

	Tipologia di disabilità: (specificare) ……………………………………………………………………………………………..;
· Utilizzo dei seguenti ausili (specificare) :……………………………………………………………………………
· Necessità di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove.

Allega alla presente dichiarazione:

·  il proprio curriculum vitae, datato e firmato;

· fotocopia della carta d’identità o altro documento di riconoscimento equipollente ai sensi dell’art. 35 del DPR 445/2000 s.m.i.

Il sottoscritto, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/16 (“GDPR”), dà il proprio consenso a Risorsa Sociale Gera d’Adda – titolare del trattamento - all'utilizzo dei dati personali forniti per la gestione della procedura di valutazione e per l'eventuale stipula e gestione del contratto nel rispetto delle disposizioni vigenti. 




Data______________ 


Firma________________________
