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Vise pubblico per il conferimento de

Azienda Sociale Comasca e Lariana

Amministrato)

pprovato con delibera dell’ Assembl
che:
21 dicembre 2018 & stata costituta tra i Cor
Brienno, Brunate, Carate Urio, Cernobbi

nico, Moltrasio, Montano Lucino, Montorf:

ia, Tavernerio, Torno, Veleso e Zelbio I’ Azi
15/%2/2019 I’ Assemblea ha deliberato: a) di
1enda quella dell’ Amministratore Unico a
hare
e de
19
del
= ba

ai sensi dell’art. 29 c. 7 la figura d

11’ Azienda da individuarsi in base all’ar

Direttore ¢ Amministratore Unico, ap
¢ bando;

IL PRESIDE
RENDE NOT(

procedere alla ricerca di candidature nei

rcizio: da parte dell’ Assemblea della facolta

da garantisce pari opportunitd tra uomini e

, n 165 “Norme generali sull’ordinar
\zioni pubbliche”.
ato ‘assumera le funzioni attribuite dallo St:

unzioni riservate dalla legge ai titolari di ing

1 esame della candidatura & condizionata al

enta;

ll’lncarlco di Dlrettore Genera

re Umco

] Consortlle m data 29/1/2021

enda Sociale Comasca e Lariana.

t. 36 dello Statuto,;

rovando il successivo 29/1/2021

NTE

cosi come previsto dal D.Lgs. 11.04.2006,

zione delle candidature dei seguenti requ

le

a Clll affidare altre51 l’1ncar1co di

nuni di Como, Alb%ese con Cassano, Bellagio,
0, Faggeto Lario, %Laglio, Lezzeno, ]l,é_,ipomo,
No, jANesso, Pognana Lario, San Femllmo della

mis&razione

29 c. 2 dello Statuto b) di

individuare quale forma di amm

sensi dell’art

ell’ Ammmlstratore Un1co nella persona del

I
|

172021 1’ Assemblea Consortile ha deliberato di indire una nuova selezione} per la

il testo del

i

[

\‘

:

) CHE- | o
modi' e nei termml sotto spec;1f1cat1‘; per il
da di durata di annl 3 (tre), r1nnovab11e fatto
di revoca cui all’ ar_t. 30 c. 4 dello Statnto.
donne per 1'accessc§) al lavoro e il trattamento
‘ nita tra
D.Lgs.
delle

n. 198 “Codice delle pari opportu
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arichiamministrativi di vertice.
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i
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- possesso di Laurea specialistica o magistrale, ovvero Diploma di laiurea vecchio ci‘)rdinamento,

conseguita presso Universitd o Istituti di Istruzione

candidati |in possesso di un titolo di studio consegui

ogni casq

equivalenza, del titolo di studio posseduto, al titolo

come pre

subordinato al rilascio, da parte delle

Vistp dall’art. 38 del D.Lgs. 30.03.200%

Umver51tar1a legalmente r1c0nosc1u[1 Per i

to all’estero r attrlbuzmne dell’i 1ncar1co ¢ in

autorita competenu, del provvedur,,ento di
di studio richiesto dal presente avviso, cosi

, I j165 In tali caso, il candidato deve

espressamente dichiarare nella domanda di partecipazione di aver aVV1ato Iiter procedmale, per

I'equivalenza del proprio titolo di studio, previsto dalla richiamata normatlva

- aver svolto incarichi dirigenziali in aziende pubbliche o private ed Enti pubblici operanti

nell'ambito dei Servizi Sociali, anche con riferimento

Zona

- POssess

alla‘programmaziéone e gestione dei Piani di

o di una particolare formazione professionale, culturale e scientifica afferente ai servizi

di cui sopra e alle Gestioni associate comunali, desumibile dalla formazione universitaria o post-

universitaria, o da pubblicazioni, unitamente a concre

un quingquennio

- aver svi

te esperienze di lavoro maturate; per lalmeno

minorenni

e aila loro tutela
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secondo le
La candidg
- posta ele

elettronica

- a mani ¢ trémite posta alla sede dell’Azienda Soc

Libera 18/,
recando q

Direttore

FAZIONE DELLE CANDIDATURE - M

fossero interessati al conferimento dell’inc

modalita di seguito esplicitate, entro e non ¢

tura deve pervenire, entro il termine di scad

ODALITA E TERMINI

olto incarichi di coordinamento nell'ambito dei Servizi rivolti in modo privilegiato ai

arico suddetto possono trasmettere la propria

a mediante domanda debitamente sottoscritta, utilizzando l’apposito modulofin allegato,

slire il giorne 16/2/2021.
cnza sopra indicatd, attraverso:

ttroﬁica certificata (PEC), all'indirizzo ascl€

certificata (PEC) rilasciata personalmente al

A

dell’Azmnda Sociale Comasca e Lariana’].

v]egalmail.it , utiﬁizando I'indirizzo di posta
| candidato,

iale Comasca e Lariana in Como, via Italia

uale oggetto '"Candidatura Avviso Pubbllco per il conferlmento dell'incarico di |

1

La domanda d1 partecipazione dovra essere sottoscrittd dal candidato, anche digitalmente in caso di

invio medj

L’invio de

della firm

documentq di identita personale in corso di validita.

lla dOmanda attraverso la posta elettronica c

n, purché, ove non sia firmata digitalme

ante posta elettronica certificata, pena la non ammissione all’esame delle éandtdature.

Vrtlflcata (PEC) personale assolve all’obbligo

nte, sia allegata copla in formato pdf del
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Non sarar
L’ Aziend:
indicazioni
maggiore.
La candid
propria fg
riportata;
pubblicazi
mansioni,
OBBLIGA

- curricult

o prese in considerazione candidature pre

atura, formulata secondo il mddulo in alleg

l'esatta indicazione di percorsi di formazic

oni o altri titoli) ed alle attivitd profess

xTQRIAMEN TE alla stessa:

un vitae et studiorum in formato europe

| non assume responsabilitd per la dispersione di comumcazmm dipendente da

1 da parte del candidato o comunque impy

rmazione (titoli di studio posseduti, con

eriti, sedi e periodi nei quali so

esperienze
Le candidz

11 curricul

esattezza di tutti i dati dichiarati ai sensi del D.P.R.
responsabiLité in merito a eventuali sanzioni penali

: o uso di atti falsi (cfr. art. 76 D.P.R. 1. 445

formazions

breve r¢g

um,idebitamente datato e sottoscritto, dovr

professionali significative con riguardo allal

iture prive di curriculum non saranno prese in considerazione. |

lazione sulle esperienze professionali;

dichiarg

zione debitamente compilata e sottoscritt

sentate al di fuorl dei termini sopra
tablh a fatto di ter21 a caso fortu1t0
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ne professmnale spe01ahzzaz1on1 d
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n. 445/2000 e laff contestuale as§unz'
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50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”. Detta di

'acquisizig

dichiara

posizioni in materia di inconferibilita e inc

17ioni e presso gli enti privati in controllo P

ne dell'efficacia dell'eventuale incarico;

zione di impegno a perseguire gli obiettiv

stabiliti dal

non avere

pendenti p

procedimel

giudiziari;

dichiara

copia di

I’ Assemblea Consortile ai sensi dell’art. 29
m debitamente compilata e sottoscritta
projcedimenti penali pendenti; qualora sid
rocedimenti penali, devono essere specifica
to penale pendente, come indicati dalle

un documento di identitd personale in corso

c. 6 dello Statuto;

za d1 cause di inconferibilita e incompatibilita di cui al Decreto Legislativo 8 aprll]

ubblico, a norma ciell'articolo 1, comr

chiarazione & condizione indispensab

1 dell’ Azienda cohformandosi aéli i1

di non aver riportato condanne pen:

no state riportate ‘condanne penali ¢
ti gli estremi dellzi condanna riportat;

isultanze documentali dei competent

di validita.
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inesatte

o forza
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ottorati,
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legando
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La data ¢

anticipo di al

indicato ts

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli ef

alla prese
elettronice
VALUTA
L’ Aziends
candidati |
alla nomir
quale amn
sulla base
ricoprire.
In particol
conseguen
a) titoli di
1. laurea
presso Uni
dell’ Azien:
2. altri tit
conseguiti
3. pubblics
4. conosce
b) esperien
1. specifig
particolare

2. comples|

3. esperien

di Servizi §

I candidat
adeguati e

competenz,

gestione di|

e ulteriori ¢

i récapiti e pubblicazione sul sito dell’ Azie

nte procedura selettiva saranno effettuate a

) non certificata. Tali comunicazioni avt

1, dopo aver verificato il possesso dei req

partecipanti che avranno prodotto nei termi

1etterd alla successiva fase di colloquio mot

are saranno valutati, a piena discrezione del

la sede per lo svolgimento del colloquic

meno 5 giorni mediante comunicazion

ZIONE DELLE CANDIDATURE

a di una Commissione Tecnica incaricata ¢

dei titoli di studio e culturali ed esperien:

za.

studio € culturali (fino a 10 punti)
;peéialistica 0 magistrale, ovvero diploma
versita o Istituti di Istruzione Universitaria;
da;

in Ifalia o all’estero in materie attinenti I’am
ziohi e/o altri riconoscimenti scientifici nell
nza Hella lingua inglese e secondariamente d
za ﬁrofessionale maturata in Italia e/o all’est
a ésperienza professionale documentata
ﬂférimento ai piani di zona in posizioni anz
sita jdelle attivita e/o delle strutture gestite ¢
za e conoscenza del funzionamento e dell’q
Sociali.
cﬁe nella valutazione del curriculum ot
d a]&lmessi ad un colloquio, diretto ad ac
e opganizzative, amministrative, gestionali
aziende speciali e della normativa riguarda

onoscenze € competenze tecniche risponder

> motivazionale saranno comunicate
e via pec o e-mail ai candidati che
nda.

fetti. Tutte le ulterifori comunicazioni :

1i di scadenza la relativa adesione, p

ziali la non adegu.%ltezza rispetto al 1

la Commissione, attribuendo un punte

oli di studio (dottorato di ricerca, diploma di master e/0 corsi di specializz

con un

avranno

fferenti
mezzo PEC 0, in subordine, a mezzo posta
anno valore di mnotifica a tutti glii effetti.
uisiti ‘di ammissione generali e speciali dei

rfocederé

li pfoCedere alla valutazione dei ‘curri“'cula, la

ivazionale i candidati per i quali non emerga

uolo da

sggio di

di laurea vecchio ordinamento, conseguita

in materie attinenfﬁi all’ambito di operativita
azione)
bito di operativita dell’ Azienda; |

ambito di operativfité dell’ Azienda;
i altre lingue straniere.

ero (fino ad un massimo di punti 20): ‘
nell’ambito dei Servizi alla pérsona con
loghe a quelle ogg{etto di incarico;
risultati conseguiti;
rganizzazione dellje Aziende, enﬁ e cpnsorzi
terranno almeno 21 punti sara:dno ritenuti
a delle
1to alla

>certare una approfondita conoscenz.
¢ contabile con particolare riferimer
nte le materie attinenti al profilo da ricoprire

ti all'oggetto del pr%esente Avyviso.
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All’esito ¢

ricoprire 1

del soggefto da incaricare.

La valutag

lel cioiloquio la Commissione stilerd un elen

imettendo al Presidente dell’ Azienda al finel

zione complessiva della presente procedura

co dei candidati considerati idonei al ;

ruolo da
della ‘proposizione?\. all’ Assemblea del la scelta

di selezione, che ha natura comparativa, non

determina

il diritto all’assunzione ed al conseguente

bgo alla

formazion|

e di

alcuna graduatoria di merito.

E' facolta

delli’Azienda, in caso di risoluzione dell'or]

conferimento dell’incarico, né da luc

¢

gmano rapporto contrattuale 1ntervenuta per

qualsiasi causa e nei limiti temporali di efficacia del pr edetto contratto, st1pulare un nuovo contratto
con altro caﬁdidato partecipante alla medesima selezione e r1tenuto idoneo dall’ Assfemblea
dell’ Azienda nell’ambito dei candidati gia individuati dalla Commissione, ‘ |
E' fatta salva, :?comunque, la facolta dell’ Assemblea déll’ Azienda di non procedere al chfelcimento
degli incarichi: di cui trattasi o di adottare soluzioni| organizzative diverse, se sussist;ono: motivi
preminenti di fnteresse pubblico. j
L'individuazio,he della professionalita cui attribuire : l'incarico & J operata dall’ Assemblea
dell’ Azienda, :tenuto conto dell'analisi dei curricula gspletata dalla Commissione Tecnica e della
valutazione finale di idoneita da questa espressa. ‘ |
I provvedlmeﬁto d'incarico sarh adottato all'esito dei controlli dall’Azienda. :
Dell'esito della procedura sara data adeguata pubblicita medjantej pubblicazione sLll sito
dell’ Azienda. | | |
L’incaricato séttoscriveré un contratto di diritto privato (incarico ex art 2222 c¢.c.) coﬁ i séguenti
obiettivi: ‘ |
- ren ieret% pienamente operativa 1’ Azienda; ‘ |
- supportjare I’Assemblea dei sindaci nella predisposizione del Piéxno di Zona 2021-2023 e
dare attjuazione agli obiettivi ivi individﬁati; \
- ﬂorganizzare e strutturare i servizi delegati; | /
- coordirfare 1 servizi rivolti in modo privilegiato ai m‘jinorenni e alla?loro tutela. v
Il compenso é;fissato in € 45.000,00 annui oltre oneri prévidenziali e I:VA, omnicomprensivo di
ogni spettanza ﬁovuta per l’attivita prevista. |
L’Azienda|si ﬁserva la facoltd di rinnovare detto incariéo alla scadeﬂza ed, eventuélménte, di
aumentare il cdmpenso, di cui sopra. |
Attenzione De-‘%r‘ le funzioni di Amministratore Unico non & previsté} alcuna_retribuzione, né
compenso né iﬁdennité in alcuna forma. ; |
L’ Azienda si riserva la facolt, senza che i candidati possanb avanzare alcuna pretesa, d1
- prorogare|il te rmine di scadenza del presente avviso; | |
5
g
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- riaprire {
- revocare
INFORM
Ai sensi d
dati perso
all'espletas
procedime
sede dell’;
Commissi
necessari
conservazi
Comasca ¢
Riveste la

Consortile

I conferin

titoli e la

dalla proc

potranno ¢

della selezi

e attravers

e giudiziar

avviso sarg

ad altri sog

comprese ¢
ottenere, ng
limijtaziong
Regolamen
ritengono ¢
dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamc

Regolamen

Como, 1/2

[ATIVA RELATIVA AL TRATTAMEN]T

il presente avviso.

ell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
nali da essi forniti o comunque acquisiti a t
mento della presente procedura in oggetto, ¢
nto jc.ontrattuale, nel rispetto della normati
%zidnda da parte di personale autorizzato e
one di valutazione, anche con l'utilizzo di p
ver perseguire le predette finalitd. I dati saraj
della documentazione amministrativa.

Lariana.

one
qua

lita di Responsabile del trattamento de;

nent

loro mancata indicazione pud precludere t

3du:a. I dati personali, con esclusione di

! inidispensabili per lo svolgimento delle
nno:j pubblicati secondo la normativa vigent:
getti, pubblici e privati, quando cid & previs
ventuali richieste degli organi giudiziari e

i casi previsti, I'accesso ai dati personali e |

to). L'apposita istanza & presentata al P

he ﬂ trattamento dei dati personali a loro rift

2021

ale termine allorché lo stesso sia gia scaduto;

'O DEI DATI PERSONALI

S1 informano i candidati che il traftam

0 di tali dati & necessario per valutare {

ssere oggetto di diffusione. I provvediment
ond verranno diffusi mediante pubblicazion

b il éito dell’ Azienda. Nell’ambito del proce

del trattamento che li riguarda o di «

to s@esso, o di adire le opportune sedi giudiz

i

ento dei
al f1ne dall’ A21enda e f1nahzzato unicamente
per le successive att1v1ta 1nerent1 I’eventuale
va speaflca 1 trattamento avverra presso la
nelle sedi ove avranno luogo le riunioni della
rocedure 1nformatlzzate, nei mod1 e nei limiti
ne sulla

Sociale

nno conservati in conformiti alle norn
Titolare del trattamnento & 1’ Azienda

i dati personali il Presidente dell%Assemblea

requisiti di paﬂedipazioné eil ﬁosse'sso dei
ale valutazione, ccén conseguente esclusione
quelli idonei a ﬁvelare lo staté di| salute,
i approvati dagli érgani competenti all’esito
e nelle forme previste dalle norme in materia

dimento verranno trattati solo i dati sensibili

attivitd istituzionali. I risultati del presente

1

>; 1 dati personali potranno essere ‘comum'cati
to da disposizioni d1 legge o di regolamento
li controllo Gli 1nteressat1 hanno 11 diritto di
ssi o la
>s del

iti che

a rettifica o la can¢ellaz1one degh ste
pporsi al trattami@nto (artt. 15 e

residehte dell’Azié:nda. Gli interess:
ceriti avvenga in Viélazione di quarjto previsto
all’Azienda comé previsto dall'art. |77 del

iarie (art. 79 del/Regolamento).




