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Prot. 73@

AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA FORMAZIONE DI UN
ELENCO DI PSICOLOGI ESPERTI PER IL CONFERIMENTI DI INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI PER | SERVIZI DELL’AREA MINORI E FAMIGLIA

RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC

In esecuzione:

= del Verbale del Consilio di Amministrazione n. 1— PUNTO 7 del 26 gennaio 2021;

= della Determinazione del Direttore a contrarre n. 009 del 27/01//2021,
si pubblica la presente procedura per la manifestazione di interesse per la formazione di un elenco
di psicologi esperti per i Servizi dell’Area Minori e Famiglia di RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC;

PREMESSO CHE:
= |a Struttura Operativa di RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC prevede per ’AREA MINORI E
FAMIGLIA i seguenti servizi:
- SERVIZIO MINORI E FAMIGLIA:
> UNITA’ OPERATIVA DI PRE E POST TUTELA (preventiva);
> UNITA’ OPERATIVA DI TUTELA MINORI (riparativa);
- SERVIZIO AFFIDI
= ['organico previsto delle equipe afferenti a tali servizi & di natura multiprofessionale, ossia
personale Assistente Sociale, Educatore Professionale e Psicologo, nonché la figura del
Coordinatore;
= RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC, nella propria dotazione organica (personale
dipendente), non dispone della figura dello Psicologo e attualmente tale professionalita &
garantita con una collaborazione libero professionale, in scadenza al 5 marzo 2021;

RAVVISATA pertanto la necessita di garantire tale professionalita dei sopra menzionati servizi, si
attua la presente procedura per la raccolta delle manifestazioni d’interesse dei professionisti
disponibili a tale mansioni;

PRECISATO che il presente avviso:
®" non comporta alcuna procedura di affidamento concorsuale;
® non sono previste graduatorie con I'attribuzione di punteggi od altre classificazioni di merito;
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intende procedere alla formazione di un elenco di psicologi manifestino la disponibilita ad
accettare incarichi alle condizioni di seguito indicate;

non vincola in alcun modo RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC che si riserva, pertanto, la
facolta di sospendere, modificare o annullare la presente procedura, senza che i soggetti che
si siano dichiarati interessati possano avanzare, nemmeno a titolo risarcitorio, pretese o
diritti di sorta;

ASSODATO che il presente avviso di raccolta di manifestazioni d’interesse € assoggettato al D. LGS
n. 50/2016, in particolare ai principi:

dell’articolo 4 — comma 1, ovvero di economicita, efficacia, imparzialita, parita di
trattamento, trasparenza, proporzionalita e pubblicita;

dell’articolo 36 — comma 2, lettera b), in quanto trattasi di contratto sotto soglia ai sensi
articolo 35;

dell’articolo 42, ovvero la comprovata assenza di conflitto d’interesse a ricoprire il ruolo
richiesto;

dell’articolo 80, per quanto concerne i motivi di esclusione;

il vigente Regolamento Aziendale in merito al conferimento di incarichi professionali —
approvato dal CDA il 29/11/2011;

la Legge n. 241/1990 — “NUOVE NORME SUL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO”;

il Decreto Legislativo n. 267/2000 — “TESTO UNICO DEGLI ENTI LOCALI";

il Decreto Legislativo n. 50/2006 e smi “CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI”;

il Decreto Legislativo n. 165/2000 — “NORME GENERALI SULL'ORDINAMENTO DEL LAVORO
ALLE DIPENDENZE DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE”;

il DPR 487/94 — “REGOLAMENTO RECANTE NORME SULL'ACCESSO AGLI IMPIEGHI NELLE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E LE MODALITA DI SVOLGIMENTO DEI CONCORSI, DEI
CONCORSI UNICI E DELLE ALTRE FORME DI ASSUNZIONE NEI PUBBLICI IMPIEGHI” e
successive modificazioni di cui al DPR n. 693/1996;

la Legge n.328/2000 — “LEGGE QUADRO PER LA REALIZZAZIONE DEL SISTEMA INTEGRATO
DEGLI INTERVENTI E SERVIZI SOCIALI”;

la Legge Regionale n.3/2008 — “GOVERNO DELLA RETE DEGLI INTERVENTI E DEI SERVIZI ALLA
PERSONA IN AMBITO SOCIALE E SOCIOSANITARIO”;

la Legge 12/03/1999 n. 68 — “NORME PER IL DIRITTO AL LAVORO DEI DISABILI”;

la Legge 104/1992 e smi— “LEGGE-QUADRO PER L'ASSISTENZA, L'INTEGRAZIONE SOCIALE E |
DIRITTI DELLE PERSONE HANDICAPPATE” in tema di assistenza, integrazione sociale e diritti
delle persone con handicap;

la Legge n. 125/1991 — “AZIONI POSITIVE PER LA REALIZZAZIONE DELLA PARITA' UOMO-
DONNA NEL LAVORO"”;

il Decreto Legislativo n. 198/2006 — “CODICE DELLE PARI OPPORTUNITA TRA UOMO E
DONNA, A NORMA DELL'ARTICOLO 6 DELLA LEGGE 28 NOVEMBRE 2005, N. 246".
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IL DIRETTORE GENERALE

RENDE NOTO
IL SEGUENTE
AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE D’INTERESSE

1. STAZIONE APPALTANTE

Denominazione: RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC

Sede legale: 24043 CARAVAGGIO (BG) — PIAZZA GARIBALDI 9
Sede operativa: 24047 TREVIGLIO (BG) — VIA ABATE CRIPPA 9
Partita Iva e Codice Fiscale: 03445060167

Telefono: 0363/31.12.101

Fax: 0363/31.12.113

Posta elettronica: segreteria@risorsasociale.it

Posta elettronica certificata: ufficiodipiano@pec.risorsasociale.it
Indirizzo web: http://www.risorsasociale.it

2. OGGETTO DELL’AVVISO

Il presente avviso di manifestazione di interesse ha lo scopo di formare un elenco pubblico di
psicologi esperti, liberi professionisti, di comprovata esperienza dal quale attingere per
I’affidamento di incarichi di per i servizi, meglio descritti in premessa, dell’Area Minori e Famiglia di
RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC. consulenza ed assistenza psicologica o di formazione
nell'ambito del Servizio Affidi e Servizio Minori e Famiglie di Risorsa Sociale ASC.

L’elenco pubblico € unico e sara pubblicato sul sito istituzionale di RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA
ASC: www.risorsasociale.it.

3. TIPOLOGIA DELL’ATTIVITA PROFESSIONALE

A titolo esemplificativo e non esaustivo, la tipologia delle attivita connesse al ruolo professionale
sono:

= presa in carico di nuclei familiari multiproblematici con minori (con e senza provvedimenti da
parte delle competenti Autorita Giudiziarie) o giovani in prosieguo amministrativo, residenti
nei 18 comuni dell’Ambito di Treviglio, perimetro geografico di RISORSA SOCIALE GERA
D'ADDA ASC;

® conoscenza, orientamento e sostegno alle famiglie affidatarie;

= programmazione e realizzazione di attivita di sensibilizzazione all’accoglienza di minori in
affido;

= attivita di ricerca e studio nel campo dell’affido, della tutela minori e della prevenzione;

* redazione di relazioni, report e altra documentazione relativa ai debiti informativi verso le
competenti Autorita Giudiziarie;

= partecipazione e/o conduzione di attivita formative;

= partecipazione all’equipe multidisciplinari e al lavoro di rete sul territorio.
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4. AMBITI D’'IMPIEGO — MONTE ORE E COMPENSO

Gli ambiti d’impiego del personale psicologo riguarderanno i seguenti servizi aziendali:

= Servizio Affidi
= Servizio Minori e Famiglia — UO Preventiva;
= Servizio Minori e Famiglia — UO Riparativa;

per un monte ore annuo complessivo pari a 900, per un totale complessivo annuo di € 31.500,00=.

5. DURATA DELL'INCARICO — ASPETTI CONTRATTUALI GENERALI

La collaborazione decorre dalla data di sottoscrizione del primo contratto di collaborazione e per 18
mesi consecutivi.

Sara possibile, allo scadere del primo contratto, il conferimento di un secondo incarico fino ad un
massimo di altri 18 mesi, ad insindacabile decisione di RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC.

Gli incarichi di cui al presente avviso di selezione saranno assegnati ai sensi dell’articolo n. 2230 e
seguenti del Codice Civile [LIBRO QUINTO - Del lavoro - Titolo Il - Del lavoro autonomo - Capo Il -
Delle professioni intellettuali].

6. VALIDITA’ DELL’ELENCO PSICOLOGI

Il derivante elenco psicologi sara valido dalla data di pubblicazione fino ad un massimo di 24 mesi.

7. REQUISITI RICHIESTI

Possono chiedere l'iscrizione nell’elenco i professionisti psicologi in possesso dei seguenti requisiti:

a. Generali:

= jscrizione all'Albo degli Psicologi da almeno 3 anni;

» documentata formazione scientifica e/o professionale (con indicazione del tipo di attivita
svolta, dell'ente e del periodo di svolgimento) che tiene conto di eventuali pubblicazioni,
attivita formative, curriculum del professionista;

= titolarita di partita IVA o dichiarazione di impegno all’apertura della posizione IVA entro la
data di sottoscrizione del contratto;

* possesso dei requisiti generali di cui all'art. 80 del D. Lgs. 50/2016;

= assenza di provvedimenti/sanzioni disciplinari da parte dell'Ordine di appartenenza;

= assenza di confitto di interessi e/o cause di incompatibilita con RISORSA SOCIALE GERA
D'ADDA ASC;

= non trovarsi in una delle situazioni ostative a contrattare con la P.A,;

* jdonea copertura assicurativa per la responsabilita civile derivante dall'esercizio dell'attivita
professionale (indicare la compagnia di assicurazione, il numero di polizza ed il massimale) o
dichiarazione di impegno alla stipula entro la data di sottoscrizione del contratto;

* jmmunita da condanne penali, da procedimenti penali in corso e da provvedimenti del
Tribunale che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di
impiego presso la Pubblica Amministrazione. Oltre a quanto elencato nel periodo
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precedente e richiesta I'immunita da condanne penali definitive per delitti verso la Pubblica
Amministrazione, verso la famiglia e verso la personalita individuale;

= non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego pubblico, ai sensi dell’art.127, comma 1, lettera d), del Testo Unico sulle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10/01/1957,
n.3;

= |'assolvimento nei riguardi degli obblighi di leva, per gli aspiranti di sesso maschile;

» |’insussistenza di conflitti d’interesse ai sensi dell’articolo 42 del Decreto Legislativo n.
50/2016;

= |doneita fisica all'impiego per il posto al quale si riferisce I'avviso. L'Azienda ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo il personale da incaricare, in base alla vigente
normativa;

= Possesso di partita IVA o dichiarazione di disponibilita ad aprire una posizione IVA in caso di
affidamento dell’incarico.

= impegno, in caso di affidamento, ad accettare che il relativo corrispettivo & determinato sulla
base della programmazione economica di RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC a sua
insindacabile decisione.

b. Titolo di studio (o equipollenti):
* Diploma di Laurea (ordinamento previgente DM 509/2009) o Laurea Specialistica
(ordinamento DM 509/2009);
= Diploma di scuola quadriennale di specializzazione in psicoterapia;

Per i titoli di studio conseguiti all’'estero & necessario che entro la data di scadenza del presente
bando sia stato emanato il provvedimento di riconoscimento da parte delle autorita competenti.

| requisiti suddetti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, pena I'esclusione.

c. Esperienza professionale richiesta:
i candidati dovranno essere in possesso, alla data di presentazione della domanda di manifestazione
di interesse, di almeno una delle seguenti esperienze professionali debitamente documentate:
= Psicologo presso un Servizio Affidi, svolto in collaborazione o alle dipendenze di un Ente
Pubblico (Comune, Aziende Speciali Consortili, ASST, ecc.), per almeno 24 mesi consecutivi;

= Psicologo presso un Servizio Minori e Famiglie di un Ente Pubblico, (Comune, Aziende
Speciali Consortili, ASST, ecc.), per almeno 24 mesi consecutivi;

=  Giudice Onorario presso un Tribunale per i Minorenni, ovvero di Consulente Tecnico
dell’Autorita Giudiziaria in procedimenti di diritto di famiglia e tutela dei minori, per almeno
24 mesi consecutivi.

NON SARANNO TENUTE IN CONSIDERAZIONE LE ESPERIENZE PROFESSIONALI INSERITE NEL
CURRICULUM VITAE CHE NON ABBIANO INDICATA LA DATA DI INIZIO E DI TERMINE (O IN CORSO) ED IL
MONTE ORE SETTIMANALE.

E’ FACOLTA’ DEI CANDIDATI ALLEGARE AUTOCERTIFICAZIONE AGGIUNTIVA QUALORA IL CV IN

FORMATO EUROPEO NON CONSENTA TALI INDICAZIONI.
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Tutti i requisiti dovranno essere autocertificati, con le modalita di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445 e s.m.i., e dovranno essere posseduti alla data di richiesta di iscrizione all’elenco di cui al
presente avviso e permanere per tutto il periodo di espletamento dell'incarico.

RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC si riserva di verificare, anche a campione, la veridicita di
quanto dichiarato o prodotto dai professionisti. Qualora dal controllo emerga la non veridicita di
quanto dichiarato o prodotto, il richiedente incorrera nelle sanzioni penali previste dall'art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000 e decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

8. FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO DELL’ELENCO

L'iscrizione nell'elenco avverra secondo l'ordine alfabetico, a seguito di verifica dei requisiti
specificati all’art. 7. La formazione del suddetto elenco non dara luogo ad alcuna graduatoria né
attribuira alcun punteggio ai professionisti che dovessero entrare a farvi parte.

RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC si riserva di pubblicare in qualsiasi momento apposito avviso
sia per la riapertura dei termini sia per modificare il presente avviso.

| professionisti iscritti dovranno comunicare tempestivamente ogni variazione dei requisiti richiesti
per l'iscrizione nell'elenco, variazione dei curricula, nonché degli indirizzi e/o dei contatti indicati
nella domanda.

9. ESCLUSIONE E CANCELLAZIONE DALL’ELENCO

Determina I’esclusione del professionista dall’elenco la mancanza:
= dei requisiti richiesti o la mancata dichiarazione degli stessi;
* della domanda di partecipazione sottoscritta di cui all’Allegato A;
= della fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita (non necessario se
il professionista firma digitalmente la domanda);
= del curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto.

Determina la cancellazione del professionista dall’elenco una delle seguenti situazioni:

» perdita dei requisiti richiesti per l'iscrizione nell'elenco e/o delle condizioni necessarie per
I'esercizio della professione di psicologo;

= falsita nelle dichiarazioni rese nella domanda di iscrizione all'elenco, accertata a seguito di
iscrizione;

= mancata puntualita o diligenza nell'assolvimento degli incarichi affidati;

= gravi inadempienze contrattuali;

® mancata risposta ad almeno due richieste di preventivo;

= rinuncia o non accettazione all'incarico;

* comportamenti contrari al Codice Etico adottato da RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC.

| professionisti potranno richiedere, in ogni momento, la cancellazione dall'elenco.

10. TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli interessati alla presente manifestazione dovranno inviare richiesta di partecipazione alla
selezione esclusivamente compilando la domanda, sottoscritta dal candidato a pena di esclusione,
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allegata al presente avviso di selezione, disponibile sul sito www.risorsasociale.it - sezione BANDI E
GARE.

Nell'oggetto della comunicazione dovra essere riportata la dicitura "MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI PSICOLOGI ESPERTI PER IL CONFERIMENTI DI INCARICHI
LIBERO PROFESSIONALI PER | SERVIZI DELL’AREA MINORI E FAMIGLIA DI RISORSA SOCIALE GERA
D’ADDA ASC”.

La domanda dovra essere corredata da:
= curriculum vitae, in formato europeo, datato e firmato;

= copia fronte-retro del documento di identita in corso di validita;

L'interessato non dovra allegare alla domanda i titoli utili ai fini del presente, si richiede
dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000 che indichi tutti gli elementi necessari al fine di
una corretta valutazione dei titoli stessi.

L'interessato dovra comunque fornire tutti gli elementi indispensabili per il reperimento delle
informazioni dei dati indicati, utili ai fini dell’accertamento d’ufficio della richiesta di conferma e/o
dell’esercizio del controllo da parte dell’Azienda ai sensi degli artt. 43, 71 e 72 del DPR 445/2000 e
della Legge n. 241/1990.

Ai sensi dell’articolo 46 del DPR 445/2000, si precisa che le dichiarazioni rese e sottoscritte nel
contesto della domanda di ammissione hanno valore di autocertificazione. Nel caso di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni previste dall’articolo 76 del DPR 445/2000 e il
candidato verra escluso dalla selezione.

La domanda dovra pervenire alla sede operativa dell’Azienda - Via Abate Crippa 9 - 24047 Treviglio
(BG), con le seguenti modalita:

> per posta a _mezzo raccomandata A/R: all’indirizzo indicato; In questo caso, I'onere di
verificare che la documentazione sia stata recapitata € in capo al candidato; in questo caso
fara fede la data di ricezione da parte dell’Azienda.

> tramite consegna diretta: dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle ore 12.30;

> tramite e-mail: segreteria@risorsasociale.it, inviando la scansione della domanda e della
documentazione allegata debitamente firmate. In questo caso, I'onere di verificare che la
documentazione sia stata consegnata e in capo al candidato;

> tramite posta certificata: ufficiodipiano@pec.risorsasociale.it — modalitd da utilizzare
esclusivamente se il candidato € in grado di inviare la propria domanda e allegati dalla
propria PEC a quella dell’Azienda. E’ onere del candidato verificare che la PEC sia stata
consegnata nella casella di destinazione con la relativa ricevuta di consegna.

Le candidature dovranno pervenire presso la sede operativa di RISORSA SOCIALE ASC — Treviglio Via
Crippa 9, entro il termine improrogabile delle ore 12:00 del giorno 22 FEBBRAIO 2021.

Il termine di ricezione & perentorio indipendentemente dalla data e dalla modalita di recapito. Le
domande pervenute oltre il termine sopra indicato saranno dichiarate inammissibili all’elenco.

Tutte le comunicazioni riguardanti il presente Avviso avverranno tramite pubblicazione sul sito
internet dell’Azienda all’indirizzo www.risorsasociale.it nella sezione Bandi e Gare.
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11. CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC si riserva la facolta, in base a sopravvenute esigenze
organizzative, di prorogare, sospendere o revocare il presente Awviso pubblico prima dello
svolgimento della procedura comparativa, senza che i concorrenti possano vantare diritti di sorta.
Per quanto non espressamente previsto si fa riferimento alle norme vigenti in materia.

12. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 679/16 (“GDPR”), i dati personali forniti dai candidati per la
partecipazione alla procedura selettiva sono raccolti unicamente per la seguente finalita:
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI PSICOLOGI ESPERTI PER IL
CONFERIMENT!I DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER | SERVIZI DELL’AREA MINORI E FAMIGLIA
DI RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA ASC, che ne rappresenta la base giuridica del trattamento.
L'interessato potra far valere i propri diritti previsti dagli artt. da 15 a 21 del Regolamento UE
679/16: diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto alla cancellazione, diritto di limitazione al
trattamento, obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione dei dati personali o limitazione
del trattamento, diritto di opposizione.

La natura del conferimento dei dati per la selezione pubblica non & facoltativa bensi obbligatoria.
Un eventuale rifiuto al conferimento dei dati personali comporta l'impossibilita di partecipare alla

[EAL]

Il trattamento dei dati personali avverra attraverso procedure informatiche o comunque mezzi
telematici o supporti cartacei nel rispetto delle adeguate misure di sicurezza previste dal
Regolamento UE 679/16 (art. 32).

Il Titolare del trattamento dei dati personali ai sensi art. 4 comma 7 e art. 24 del GDPR & RISORSA

SOCIALE GERA D'ADDA ASC.
Il Responsabile del Trattamento dei dati personali ai sensi art. 4 comma 8 e art. 28 del GDPR & il

Direttore, dott. Roberto Bugini.
Il Responsabile della Protezione Dati (DPO) ai sensi art. 37 del GDPR per RISORSA SOCIALE GERA

D'ADDA ASC é I'Avv. Papa Abdoulaye Mbodj.

13. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del Procedimento ¢ il Direttore di RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC dott. Roberto
Bugini.

14. REFERENTE DEL PROCEDIMENTO

Le Referenti del Procedimento sono la dottoressa Elisabetta Rota e la dottoressa Francesca Uggé.

15. INFORMAZIONI

Gli interessati possono chiedere notizie e chiarimenti riferiti al presente avviso di selezione
esclusivamente tramite mail all’indirizzo segreteria@risorsasociale.it, fino alle ore 12:00 del 15
FEBBRAIO 2021.

Le risposte ai quesiti saranno pubblicate FAQ sul sito istituzionale di RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA
ASC.
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16. DISPOSIZIONI FINALI

RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA ASC si riserva in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio
di revocare il presente avviso o di non procedere.

Il presente avviso & pubblicato sul sito istituzionale di Risorsa Sociale Gera d’Adda
www.risorsasociale.it.

Treviglio, 27 GENNAIO 2021

_ll.Direttore Generale
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