Allegato 1

FAC-SIMILE DOMANDA DA TRASCRIVERE SU CARTA LIBERA

Al Presidente
dell’AZIENDA SOCIALE COMASCA E LARIANA
Via Italia Libera, 18/A
22100  C O M O

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE GENERALE DELL’AZIENDA SOCIALE COMASCA E LARIANA A CUI AFFIDARE ALTRESI’ L’INCARICO DI AMMINISTRATORE UNICO
Il/La sottoscritto/a    ………………………………...……………………………………………
(cognome e nome)

codice fiscale    ……………………………………………….………….……………………... 
p.iva  ……………………………………………….………….……………………...….……….
presa visione dell’Avviso
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di cui all’oggetto.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

· di essere nato/a __________________________________ il __________________;

· di essere residente a __________________________________________ prov. ____ CAP ________ in via/piazza ______________________________________ tel. ______________ cell. ______________________ e-mail ______________________________ PEC ______________________________;

· di possedere il titolo di studio di ______________________________________________________________ conseguito presso ______________________________________________________________;
· di aver svolto i seguenti incarichi dirigenziali nelle seguenti aziende pubbliche o private ed Enti pubblici operanti nell'ambito dei Servizi Sociali, anche con riferimento alla programmazione e gestione dei Piani di Zona:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· di possedere una particolare formazione professionale, culturale e scientifica afferente ai servizi di cui sopra e alle Gestioni associate comunali, desumibile dalla formazione universitaria o post-universitaria, o da pubblicazioni, unitamente a concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio

· di aver svolto incarichi di coordinamento nell'ambito dei Servizi rivolti in modo privilegiato ai minorenni e alla loro tutela

· di conoscere la lingua inglese con il seguente livello di conoscenza ______________________________________;

· di conoscere le seguenti ulteriori lingue ________________________________ a livello ______________________________________;
· che non sussistono nei propri confronti cause di incompatibilità e inconferibilità di cui al D.Lgs. n. 39/2013;
· di possedere la cittadinanza _____________________;

· di godere dei diritti civili e politici;

· di non essere stato licenziato, destituito o dichiarato decaduto da una Pubblica Amministrazione;

· di non essere interessato da cause di interdizione dai pubblici uffici nonché delle condizioni previste dagli artt. 10 e 11 D.Lgs. 235/2012, salva l’avvenuta riabilitazione [in caso contrario dovrà fornirsi dettagliata indicazione];                                                                                                       

· (per i candidati di genere maschile) di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari con riferimento alla situazione precedente l’entrata in vigore della legge di sospensione del servizio militare obbligatorio;

· di essere fisicamente idoneo/a all’impiego;

· di conoscere le applicazioni informatiche di seguito specificate: ________________________________________________________________________;

· di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti e, qualora siano state riportate condanne penali o siano pendenti procedimenti penali, di specificarne gli estremi come indicati dalle risultanze documentali dei competenti uffici giudiziari: _______________________________________________________________;
· di impegnarsi a perseguire gli obiettivi dell’Azienda conformandosi agli indirizzi stabiliti dall’Assemblea Consortile ai sensi dell’art. 29 comma 6 dello Statuto;
· di indicare i seguenti recapiti per ogni notizia o comunicazione relativa alla selezione: ___________________________________________________________________.

Il/La sottoscritto/a, consapevole che i propri dati personali contenuti nella presente autocertificazione dovranno essere trattati in conformità alle disposizioni di cui al Regolamento EU 2016/679, autorizza l’Azienda Sociale Comasca e Lariana al trattamento dei dati medesimi in relazione agli adempimenti relativi e conseguenti alla presente selezione.

Si allega (obbligatoriamente, a pena di esclusione):

· curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, a pena di esclusione 

· breve relazione delle proprie esperienze rilevanti ai fini della selezione e dell’incarico inerente

· copia documento di identità, in corso di validità;

Il/La sottoscritto/a  dichiara che gli allegati prodotti in copia sono conformi all’originale. 

       (data)





       (firma a pena di esclusione)
______________ 





_________________

