# COMUNI INSIEME

AVVISO DI SELEZIONE
Profilo Professionale Incaricato

Ufficio Appalti e Contratti
Tempo determinato

IL DIRETTORE

nel rispetto del “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi” approvato dal Consiglio di
Amministrazione OdG n. 5 del 25/9/2008 e del “Regolamento per la ricerca e la selezione del personale”
approvato dal Consiglio di Amministrazione OdG n. 6 del 25/9/2008

In esecuzione del Piano Assunzioni 2021 approvato con Delibera del’Amministratore Unico n. 5 del 2/2/2021 e

integrazione con Delibera n. 20 del 5/5/2021
COMUNICA

che I'Azienda Speciale Consortile “Comuni Insieme per lo Sviluppo Sociale” con sede in Bollate (Mi) indice una
selezione per I'affidamento di un incarico a tempo determinato / libera professione con orario settimanale non
inferiore a 30 ore settimanali, per il profilo professionale di Incaricato Ufficio Appalti, Contratti.

In base allinquadramento contrattuale sara stabilita la retribuzione considerando quale parametro il CCNL Enti
Locali Categoria D, Posizione Economica D1

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
I candidati interessati dovranno inviare richiesta di partecipazione alla selezione esclusivamente compilando
la domanda allegata al presente awviso, (disponibile sul sito www.comuni-insieme.mi.it sezione Bandi e
Awvisi); la domanda dovra essere necessariamente corredata da:

- schema riepilogativo servizi prestati compilato correttamente (disponibile sullo stesso sito)

- curriculum vitae aggiornato e sottoscritto, preferibilmente in formato europeo

- copia della carta d'identita in corso di validita
La richiesta dovra essere inoltrata alla Direzione dell’Azienda, firmata e scansionata, esclusivamente tramite e-
mail o pec ai seguenti indirizzi:
Email: selezione(@comuni-insieme.mi.it

Pec: comuni-insieme@pec.it

Le richieste dovranno pervenire presso la sede aziendale entro il termine improrogabile delle ore
12.00 del 18 maggio 2021

Le richieste pervenute incomplete, carenti degli allegati richiesti, o non correttamente compilate saranno
escluse dalla partecipazione: eventuali integrazioni della documentazione saranno accettate solo ed

esclusivamente entro il termine di scadenza del bando.

L'ammissione alla selezione ed ogni altra comunicazione verra resa nota esclusivamente attraverso la

pubblicazione degli atti sul sito dell’Azienda.
Le domande pervenute oltre i termini, daranno luogo all‘esclusione dalla selezione; per le domande inviate per

posta elettronica fara fede l'orario di invio della mail.

L'Azienda non si assume responsabilita per la dispersione delle domande dipendenti da recapiti errati, o da di-
squidi postali o informatici, o da disguidi imputabili a terzi.

L'Azienda si riserva la facolta di revocare, modificare, sospendere o annullare il presente avviso, nonché di
prolungarne o riaprirne i termini di scadenza. Della revoca, modifica, sospensione, annullamento o proroga dei
termini sara data pubblicita esclusivamente tramite pubblicazione della comunicazione sul sito internet

dell’Azienda.

Si comunica fin da ora che i candidati ammessi alla selezione sono convocati il giorno 21 maggio 2021 per
svolgere il colloquio negli orari che verranno pubblicati sul sito dell’Azienda.
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AMBITI DI IMPIEGO E PROFILO RICERCATO

Ufficio Appalti e Contratti: nell'ambito dell’Area Economico Finanziaria

Espletamento delle procedure di appalto e di tutti gli adempimenti e atti amministrativi connessi;
coordinamento delle attivita per la predisposizione dei capitolati tecnici, scelta della procedura, definizione dei
criteri di aggiudic_azibne; supporto ai RUP; adeguamento modulistica, procedure e regolamenti in conseguenza
di eventuali modifiche normative nonché ogni altro adempimento relativo alla materia appalti e contratti.

TITOLO DI STUDIO E REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Titolo di studio: Laurea in Giurisprudenza Magistrale Quinquennale o Economia

Preferibile almeno 1 anno di esperienza con funzioni esplicitamente legate alla gestione di appalti e contratti
nell'ambito di enti pubblici.

Non saranno ammessi i candidati che siano esclusi dal godimento dei diritti civile e politici, che abbiano subito

condanne penali e/o abbiano procedimenti penali in corso.

SELEZIONE

Preselezione (20 punti)

La Commissione, a fronte di un elevato numero di candidati, si riserva di procedere ad ammettere al colloquio
selettivo un numero massimo di 8 candidati.

La Commissione, effettuera la preselezione per titoli e curriculum comparando il profilo professionale che
emerge con quello  necessario all’Ente, sulla base delle dichiarazioni prodotte dai candidati. Verranno
considerate ai fini della preselezione i servizi prestati con incarichi attinenti le materie oggetto della selezione;
conseguimento di seconda laurea, partecipazione a master attinenti, attivita professionali, di progettazione, di
studio, di ricerca, formazione, pubblicazioni e qualsiasi altra attivita documentata idonea ad evidenziare il
livello di qualificazione e specificatamente interessanti rispetto alla posizione funzionale da conferire.

Colloquio selettivo (80 punti)

1l colloquio sara teso a valutare:
o Conoscenze in materia di legislazione comunitaria, nazionale e regionale relativa alle materie oggetto
dellincarico e altre materie connesse alla gestione amministrativa; in particolare D.Lgs. 50/2016,

D.Lgs 56/2017, Legge 190/2012, D. Lgs. 33/2013 e s.m.i., Legge 241/1990; ,

e Conoscenza delle competenze e del funzionamento del’ANAC e delle relative deliberazioni e linee
guida in ambito appalti

e Conoscenza delle procedure operative connesse alle diverse modalita di affidamento; conoscenza e
utilizzo dei portali telematici CONSIP, MEPA e SINTEL

e Ordinamento istituzionale, contabile e finanziario delle Aziende Speciali

e Cognizioni generali dell'organizzazione del sistema dei servizi sociali, socio-assistenziali e sanitari
nazionale, regionale e locale }

e L'attitudine del candidato al ruolo richiesto, capacita relazionali, orientamento al lavoro di gruppo,
motivazione, orientamento al problem solving, flessibilita operativa, I'immediata disponibilita

e Livello di competenza nell'utilizzo degli strumenti informatici (videoscrittura, fogli di calcolo, internet).

ESITO FINALE

L'esito finale sara reso noto attraverso la pubblicazione dell’elenco dei canditati in ordine di priorita tenendo
conto esclusivamente del giudizio sul colloquio espresso dalla Commissione Esaminatrice. Linserimento dei
candidati nel predetto elenco non comporta per I'Azienda alcun obbligo di assunzione e i professionisti ivi
inclusi non possono vantare, in merito alcuna pretesa.
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I verbali della selezione saranno approvati dal Direttore e gli esiti pubblicati sul sito internet aziendale.

Copia del presente bando ed ogni altra informazione possono essere richiesti a:

Azienda Speciale Consortile “Comuni Insieme per lo Sviluppo Sociale”
Piazza Martiri della Liberta, 1 - 20021 - Bollate (MI)
Tel.: 02/38348401 - e-mail: selezione@comuni-insieme.mi.it
Disponibile sul sito www.comuni-insieme.mi.it

Trattamento dei dati Personali

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 679/16, i dati personali forniti dai candidati per la partecipazione alla procedura
selettiva sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura stessa e per l'eventuale stipulazione e gestione del
contratto individuale di lavoro nel rispetto delle disposizioni vigenti.

L'interessato potra far valere i propri diritti previsti dagli artt. da 15 a 21 del Regolamento UE 679/16.

La natura del conferimento dei dati non & facoltativa bensi obbligatoria. Un eventuale rifiuto al conferimento dei dati per-
sonali comporta I'impossibilita di partecipare alla procedura stessa.

Il trattamento dei dati avverra attraverso procedure informatiche o comunque mezzi telematici o supporti cartacei nel ri-
spetto delle misure minime di sicurezza previste dalla normativa del Regolamento UE 679/16.

Il Titolare del Trattamento dei dati &€ A.S.C. COMUNI INSIEME PER LO SVILUPPO SOCIALE.

Il Responsabile del Trattamento dei dati & il Direttore. Il Data Protection Officer ai sensi dell'art. 37 del Regolamento UE
679/16 & I'avv. Papa Abdoulaye Mbodj.

Bollate, 05/05/2021

Il Direttore
ena
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