# COMUNI INSIEME

AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE
Profilo Professionale Educatore Spazio Neutro

per incarico a tempo indeterminato/determinato

IL DIRETTORE

nel rispetto del “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi” approvato dal Consiglio di Ammini-
strazione OdG n. 5 del 25/9/2008 e del “Regolamento per la ricerca e la selezione del personale” approvato
dal Consiglio di Amministrazione OdG n. 6 del 25/9/2008

In esecuzione del Piano Assunzioni 2022 approvato con Delibera dell’Amministratore Unico n. 7 del
10/02/2022

COMUNICA

che I'’Azienda Speciale Consortile “Comuni Insieme per lo Sviluppo Sociale” con sede in Bollate (Mi) indice
una selezione per la formazione di una graduatoria per laffidamento di un incarico a tempo
indeterminato/determinato (full time o part time) per il profilo professionale di Educatore Professionale da
inserire presso i servizi aziendali.

L’Azienda attingera a tale selezione per I'assegnazione di incarichi per ulteriori posizioni aggiuntive — anche
eventualmente a tempo determinato - che si rendessero necessarie dopo la chiusura del presente avviso o
che si dovessero rendere vacanti in seguito a dimissioni o altre cause del personale in servizio.

Contratto di riferimento: CCNL UNEBA - Livello: 3S

Trattamento economico lordo mensile: trattamento economico annuo previsto dal CCNL UNEBA,
nonche la tredicesima e la quattordicesima mensilita con la gradualitd prevista dal contratto ed
ogni altro emolumento dovuto ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali e di legge.

Durata e tipologia dell’incarico: tempo indeterminato o determinato tempo pieno o part-time

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

| candidati interessati dovranno inviare richiesta di partecipazione alla selezione esclusivamente compilando
la scheda allegata al presente avviso, (disponibile sul sito www.comuni-insieme.mi.it sezione Awvisi e bandi)
corredata da:

- Schema riepilogativo dei servizi prestati compilato correttamente (disponibile sullo stesso sito),
- curriculum vitae aggiornato e sottoscritto, preferibilmente in formato europeo,
- copia della carta d’identita in corso di validita.

La richiesta dovra essere inoltrata alla Direzione, firmata e scansionata, esclusivamente tramite e-mail o pec
ai seguenti indirizzi:

E-mail: selezione@comuni-insieme.mi.it

Pec: comuni-insieme@pec.it

Le richieste dovranno pervenire presso la sede aziendale entro il termine improrogabile delle ore 12.00 del
02/09/2022

Le richieste pervenute incomplete, carenti degli allegati richiesti, 0 non correttamente compilate saranno
escluse dalla partecipazione: eventuali integrazioni della _documentazione saranno accettate solo ed
esclusivamente entro il termine di scadenza indicato nell’Avviso.

Azienda Speciale Consortile "Comuni Insieme per lo Sviluppo Sociale”



# COMUNI INSIEME

L’'ammissione alla selezione ed ogni altra comunicazione verra resa nota esclusivamente attraverso la
pubblicazione degli atti sul sito dell’Azienda.

Le domande pervenute oltre i termini, daranno luogo all’esclusione dalla selezione; per le domande inviate
per posta elettronica fara fede I'orario di invio della mail.

L’Azienda non si assume responsabilita per la dispersione delle domande dipendenti da recapiti errati, o da
disguidi postali o informatici, o da disguidi imputabili a terzi.

L’Azienda si riserva, la facolta di revocare, modificare, sospendere o annullare il presente bando, nonché di
prolungarne o riaprirne i termini di scadenza. Della revoca, modifica, sospensione, annullamento o proroga
dei termini sara data pubblicita tramite pubblicazione della comunicazione sul sito internet dell’Azienda.

Si comunica fin da ora che i candidati ammessi alla selezione sono convocati il giorno 08/09/2022 per lo
svolgimento del colloquio selettivo negli orari che verranno pubblicati sul sito dell’Azienda www.comuni-
insieme.mi.it

AMBITI DI IMPIEGO

Polo Pedagogico — Spazio Neutro — interventi di sostegno educativo nell situazioni di Affido Famigliare.

Realizzazione di incontri protetti e osservati, sostegno ai minori ed agli adulti nella ricostruzione delle
relazioni famigliari, sostegno ai minori nelle situazioni di affido famigliare, sostegno alla famiglia affidataria e
di origine nelle relazioni con il minore.

Eventuali altri servizi o attivita ove sia richiesta la figura del’Educatore Professionale.

TITOLO DI STUDIO E REQUISITI PER L’AMMISSIONE

| candidati al momento della presentazione della domanda dovranno essere obbligatoriamente in possesso
dei seguenti requisiti:

Titolo di studio richiesto

- Laurea in Scienze dell’Educazione (L19)

- laurea in Scienze Pedagogiche (LM85)

Esperienza professionale: i candidati dovranno essere in possesso alla data di scadenza della presentazione
delle domande di esperienza professionale documentata nel ruolo e nell’ambito del servizio Spazio Neutro di
almeno 12 mesi complessivi di servizio.

Requisiti obbligatori:

- godimento dei diritti civili e politici;
- assenza di condanne civili e/o penali e/o di non avere procedimenti penali in corso (con particolare ri-
ferimento agli art. 600-bis, 600-ter, 600-quarter, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale);

- Idoneita psico-fisica all'impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

Ulteriori requisiti preferenziali:

- Immediata disponibilita
- Automuniti

L'appartenenza a categorie tutelate ai sensi della L. 68/1999 o la riserva a favore dei soggetti di cui agli artt.
1014 e 678 D.Lgs 66/2010 e art. 11 D.Lgs 8/2014 verranno autocertificate in sede di presentazione della do-
manda.
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FASI DI SELEZIONE

Preselezione

La Commissione, effettuera una preselezione per titoli e curriculum comparando il profilo professionale che
emerge con quello necessario all’Ente, sulla base delle dichiarazioni prodotte dai candidati. Verranno
considerate ai fini del calcolo dei titoli esclusivamente i servizi prestati in qualita di educatore presso Spazio
Neutro; non verranno considerate altre attivita quali formatore, docenze o partecipazione a ricerche, tirocini,
volontariato, ed altre attivita, che potranno essere valutate nel complesso del curriculum.

Valutazione dei titoli (per un massimo di 15 punti):

- Per ogni mese di servizio prestato presso I’Azienda Comuni Insieme per lo sviluppo sociale: 0.20 punti
- Per ogni mese di servizio prestato presso altre organizzazioni: 0.10 punti

| servizi con orario ridotto inferiore a 15 ore settimanali saranno calcolati al 50%. | servizi prestati per piu
periodi saranno sommati prima dell’attribuzione del punteggio.

Valutazione del curriculum (fino a 5 punti):

La Commissione potra attribuire un punteggio da 1 a 5 punti per il curriculum formativo e professionale
secondo i seguenti criteri: attivita professionali, di progettazione, di studio, di ricerca, formazione, seconda
laurea, master, servizio civile e qualsiasi altra attivita documentata non riferibile a titoli gia valutati nella
precedente categoria, idonee a evidenziare il livello di qualificazione e specificatamente interessanti rispetto
alla posizione funzionale da conferire.

La Commissione si riserva di procedere ad ammettere al colloquio selettivo un numero massimo di 10
candidati, che risulteranno della valutazione dei titoli e del curriculum.

Colloquio selettivo (fino a 80 punti)

Il colloquio sara teso a valutare:

1. Le conoscenze in materia di legislazione nazionale e regionale relativa alle materie oggetto
dell’attivita; la conoscenza dell’organizzazione del sistema dei servizi sociali, socio-assistenziali, socio-
sanitari e sanitari regionale e locale.

2. Le competenze in materia di metodologie del lavoro educativo, conoscenze in materia di sviluppo del
bambino e dell’adolescente in ambito psico-pedagogico, conoscenza delle procedure operative con-
nesse all’espletamento del ruolo.

3. La conoscenza del territorio, dei servizi esistenti, delle risorse attive, della pianificazione sociale con
particolare riferimento all’area minori e famiglia;

4. Le competenze relazionali, capacita organizzative, attitudine al lavoro di gruppo, capacita di ascolto ed
empatiche, motivazione. '

La votazione e espressa in ottantesimi. Non saranno ammessi i candidati che non raggiungono nel colloquio il
punteggio minimo di 48/80.

I colloqui si solgeranno in presenza presso la sede di Comuni Insieme; I'accesso al colloquio & subordinato
allespletamento delle procedure di sicurezza previste dal “Protocollo operativo aziendale per la prevenzione
e contenimento della diffusione del contagio Covid-19” nel tempo in vigore.

Esito finale

L’esito finale sara reso noto attraverso la pubblicazione dell’elenco dei candidati in ordine di priorita tenendo
conto esclusivamente del giudizio del colloquio espresso della Commissione Esaminatrice. L'inserimento dei
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candidati nel predetto elenco non comporta per I’Azienda alcun obbligo di assunzione e i professionisti ivi
inclusi non possono vantare, in merito alcuna pretesa.

I verbali della selezione saranno approvati dal Direttore e gli esiti pubblicati sul sito internet aziendale.

Copia del presente bando ed ogni altra informazione possono essere richiesti a:

Azienda Speciale Consortile “Comuni Insieme per lo Sviluppo Sociale”
Piazza Martiri della Liberta, 1 - 20021 - Bollate (M1)

Tel.: 02/38348401 - e-mail: selezione@comuni-insieme.mi.it

Disponibile sul sito www.comuni-insieme.mi.it

Trattamento dei dati Personali

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 679/16, i dati personali forniti dai candidati per la partecipazione alla procedura selettiva sono raccolti ai soli
fini della gestione della procedura stessa e per I'eventuale stipulazione e gestione del contratto individuale di lavoro nel rispetto delle disposizioni
vigenti. L'interessato potra far valere i propri diritti previsti dagli artt. da 15 a 21 del Regolamento UE 679/16. Il conferimento dei dati & obbligatorio; il
rifiuto al conferimento dei dati personali comporta I'impossibilita di partecipare alla procedura stessa. Il trattamento dei dati avverrd attraverso
procedure informatiche o comunque mezzi telematici o supporti cartacei nel rispetto delle misure minime di sicurezza previste dalla normativa del
Regolamento UE 679/16. Il Titolare del Trattamento dei dati & A.S.C. COMUNI INSIEME PER LO SVILUPPO SOCIALE. Il Responsabile del Trattamento dei
dati & il Direttore. Il Data Protection Officer ai sensi dell'art. 37 del Regolamento UE 679/16 é I'avv. Papa Abdoulaye Mbodij.

Bollate, 12 agosto 2022

Il Direttore
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